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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Lauwaert, Maria Gabriella Elisabeth

1 3 0

De stichting heeft ten doel:
a.het direct en indirect geven en bevorderen van beroepsopleidingen voor diegenen
die als ontwerper, beeldend kunstenaar en/of docent werkzaam (willen) zijn in de
beeldende kunst, vormgeving en architectuur, onderwijs en op agogisch en
economisch terrein; -------------------------------------------
b.alsmede het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Stichting Gerrit Rietveld Academie - Hogeschool Beeldende Kunst en Vormgeving

www.rietveldacademie.nl

Fred. Roeskestraat 96

Renate.deboer@rietveldacademie.nl

4 0 5 3 2 9 1 1

0 0 2 5 6 5 5 2 3

0 2 0 5 7 1 1 6 0 0
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door: --------------------------------
a.de 'Gerrit Rietveld Academie' als hogeschool als bedoeld in de WHW in stand te
houden;
b.het doen geven van bijzondere cursussen; ---------------------------------------
c.het organiseren van tentoonstellingen, manifestaties en excursies; --------
d.alle andere middelen die voor het genoemde doel bevorderlijk zijn. -------

Om invulling te geven aan missie en visie hanteert de GRA een instellingsplan (zie link
onderaan pagina). Jaarlijks worden de werkzaamheden in een begroting verder
uitgewerkt, en verantwoord via een jaarverslag (zie link onderaan pagina).

De GRA heeft als grootste inkomstenbron de rijksbijdrage, geld dat de overheid aan
onderwijsinstellingen betaalt om onderwijs te verzorgen en onderzoek uit te voeren.
Verder wordt verwezen naar het jaarverslag 2021.

Hiervoor wordt verwezen naar het jaarverslag 2021.

Openhttps://rietveldacademie.nl/nl/media/inline/2020/7/3/gerrit_rietveld
_academie_instellingsplan_2020_2025.pdf
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar 
het activiteiten verslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Open

Voor de GRA en haar medewerkers geldt de Cao Hoger Beroepsonderwijs. De opgave
van de bezoldiging van topfunctionarissen volgens artikel 4.1 en 4.2 van de Wet
normering topinkomens (WNT) en de Regeling bezoldiging topfunctionarissen
OCW-sectoren staat in de jaarrekening 2021 (onderdeel jaarverslag) evenals het
bezoldigingsbeleid, de beloningsgegevens en zittingstermijnen van de leden van het
CvB en de vergoedingen aan de leden van de Raad van Toezicht.

Hiervoor wordt verwezen naar het jaarverslag 2021.

https://rietveldacademie.nl/nl/media/inline/2020/7/3/gerrit_rietv
eld_academie_instellingsplan_2020_2025.pdf
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Personeelskosten

Resultaat

Afschrijvingen

Belastingen

Huisvestingslasten

Resultaat deelnemingen

Overige lasten

Resultaat na belastingen

Totaal lasten

Aandeel derden in resultaat

Nettoresultaat

Saldo financiële baten en lasten

Overige Baten

Totaal baten

€ €

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€
+

+

+

+

€ €
+ +

15.355

2.376

572

623

18.926

12.398

1.234

1.723

2.766

18.121

13.592

2.584

511

579

17.266

11.588

1.233

1.474

2.423

16.718

623 579

-112

  694

  694

-119

  428

  428

2021 2020 (*)

   694    428
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Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

https://rietveldacademie.nl/en/media/inline/2022/9/13/gerrit_rietve
ld_aacademie_jaarrekening_2021.pdf

Open




